Stanovy občanského sdružení Rodinné centrum Pec
čl.1

Název, sídlo, působnost a charakter sdružení

1) Název sdružení je „Rodinné Centrum Pec“.

2) Adresa sdružení: Barbora Hlavinková, Puškinská 584, Kutná Hora 284 01

3) Sdružení působí na celém území České republiky, sdružení se nečlení na organizační jednotky – celé sdružení je místně příslušnou organizační jednotkou.

4) Charakter sdružení – sdružení je občanské sdružení založené podle zákona č. 83/1990 Sb., v němž se sdružují občané k poskytování obecně prospěšných činností v oblasti rodinného života v duchu křesťanských hodnot.

čl.2

Cíle sdružení
Cíle sdružení jsou: 
· poskytování prostoru pro rozvoj rodičů na RD

· rozvíjení komunikačních dovedností v rodině

· posilování vztahů a komunikace ve vícegenerační rodině

· podpora slaďování rodinného a profesního života

čl. 3

Formy činnosti

Hlavní formou dosahování cílů sdružení je poskytování obecně prospěšných činností v oblastech života rodiny zejména:

· pořádání seminářů, přednášek a kurzů vedených odborníky

· pořádání jednorázových akcí pro rodiny (dětský karneval, pohádkový les aj.)

· pořádání servisních služeb, pomoci a poradenství

Další formy a konkretizaci činností stanoví členská schůze.

čl. 4

Členství ve sdružení

1) Členem sdružení může být fyzická i právnická osoba starší 18 let. Členství sdružení vzniká na základě schválení písemné přihlášky výborem sdružení. 
2) Člen sdružení má právo:

· účastnit se jednání členské schůze

· volit orgány sdružení a být volen do těchto orgánů

· předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům sdružení

3) Člen sdružení má povinnost:

· dodržovat stanovy, plnit usnesení orgánů sdružení

· aktivně hájit zájmy sdružení, dodržovat všechny vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy sdružení

·  účastnit se jednání orgánů sdružení a přispívat ke zlepšení jejich práce

· platit členské příspěvky

4) Členství ve sdružení zaniká:
· doručením písemného oznámení člena o tom, že vystupuje, výboru sdružení

· úmrtím člena sdružení

· vyloučením člena sdružení členskou schůzí, v případě, že člen opakovaně i přes písemné napomenutí výborem porušuje tyto stanovy

5) Členská schůze může zvolit čestným členem sdružení každého, kdo projeví zájem o spolupráci a koná v souladu se stanovami. Čestný člen nemá žádná práva a povinnosti vyjma těch, které mu stanovy výslovně přiznávají.

6) Čestný člen má právo:

· účastnit se jednání členské schůze

· volit orgány sdružení a být volen do těchto orgánů

· předkládat návrhy, podněty a připomínky orgánům sdružení

7) Čestný člen má tyto povinnosti:

· dodržovat stanovy, plnit usnesení orgánů sdružení

· hájit zájmy sdružení, dodržovat všechny vnitřní dohody a nepodnikat žádné kroky, které by byly v rozporu se zájmy sdružení

8) Veškeré vypořádání vůči členovi, kterému zaniklo členství, proběhne do tří měsíců od potvrzeného ukončení členství.

čl. 5

Orgány sdružení
Orgány sdružení jsou:

· členská schůze

· výbor

· předseda a místopředseda

čl. 6

Členská schůze
1) Členská schůze je nejvyšším orgánem sdružení; schází se nejméně jednou ročně.

2) Členskou schůzi svolává výbor sdružení. Členská schůze je usnášeníschopná, je-li přítomna alespoň polovina členů sdružení; nesejde-li se usnášeníschopná členská schůze, svolá výbor sdružení nejpozději do jednoho měsíce (ale ne dříve než za 5 dnů) náhradní členskou schůzi, tato je usnášeníschopná bez ohledu na počet přítomných členů. Členská schůze přijímá rozhodnutí hlasováním; pro přijetí rozhodnutí je potřeba souhlas nadpoloviční většiny přítomných členů.

3) Členskou schůzi svolá výbor sdružení také, požádá-li o to písemně 1/4 členů sdružení, a to ve lhůtě do jednoho měsíce, není-li v žádosti uvedena lhůta pozdější.
4) Členská schůze

· schvaluje stanovy sdružení a jejich změny, rozhoduje o zániku sdružení; pro přijetí těchto rozhodnutí je potřeba 2/3 většiny členů sdružení

· volí výbor sdružení 
· schvaluje rozpočet, zprávu o činnosti, zprávu o hospodaření za minulé období 

· přijímá nové členy a rozhoduje o vyloučení člena

· určuje formy a konkretizaci činnosti pro další období

· stanovuje výši zápisného a členského příspěvky

čl. 7

Výbor 
1) Výbor je volen členskou schůzí z činných členů sdružení. Má 3-5 členů.

2) Na prvním zasedání výboru si členové výboru zvolí ze svého středu předsedu a místopředsedu.

3) Funkční období výboru trvá jeden rok.

4) Výbor sdružení řídí sdružení v období mezi členskými schůzemi. Schůze výboru sdružení je volně přístupná členům sdružení. Výbor sdružení

· na nejbližší schůzi projedná věc, požádá-li o to člen sdružení

· připravuje zprávu o činnosti za minulé období, návrh rozpočtu na další období, případné změny stanov, návrh cílů další činnosti.

čl. 8
Předseda a místopředseda
1) Statutárním orgánem je předseda. Předsedu volí výbor sdružení. Jeho funkčním obdobím je jeden rok.

2) Předseda zastupuje organizaci a jedná jejím jménem.

3) Předseda může delegovat své pravomoci na místopředsedu.

4) Místopředseda zastupuje předsedu v plném rozsahu po dobu jeho nepřítomnosti.

čl. 9

Zásady hospodaření

1) Sdružení je neziskovou organizací. Případné příjmy budou tvořit členské příspěvky, dary, dotace a granty a budou používány na činnost sdružení. Sdružení může uzavřít smlouvu o spolupráci s právnickou osobou pro finanční zajištění svých aktivit.

2) Výdaje sdružení jsou zaměřeny na uskutečňování cílů sdružení v souladu s formami činností podle těchto stanov a rozpočtem sdružení.

čl. 10
Okolnosti zániku sdružení

V případě zániku bude případný zbylý majetek po likvidaci předán na základě rozhodnutí členské schůze neziskové právnické osobě, jejíž cíle jsou blízké cílům sdružení. Jestliže nebude tato osoba nalezena do tří měsíců od ukončení likvidace, rozdělí se zbývající majetek rovným dílem mezi členy sdružení.
